LA COOPERATIVE
LA GRANDE RUCHE,
beancoup plus qu'une épicerie!

En effet, depuis plus de 30 ans, la Grande ruche offre a ses
membres et clients une grande variété de produits sains et
naturels. En plus de 1'épicerie compleéte, vous y trouverez des
fruits et légumes certifiés biologiques, des produits en vrac
également certifiés biologiques, des suppléments alimentaires
de qualité, des produits d'entretien ménager écologiques ainsi
qu'un département Beauté Santé. Ce département unique en
région vous propose une vaste gamme de produits de beauté

naturels et écologiques. Tout ¢a, sous un méme toit!

Et ¢a ne s'arréte pas la! La Grande
ruche a a ceeur la prévention et
la santé globale. Dans cette opti-
que, la coopérative offre plu-
sieurs conférences touchant diffé-
rents themes de la santé, ainsi que
des tests et analyses qui
permettent de déceler

certaines carences | \
ou problemes de
santé. Notre mis-

sion? La disponi-

bilité¢ d'aliments

sains, 1'éducation
pour P’équilibre
nutritionnel, 1'effi-

cacité de I'entraide coopérative et
I'éveil d'une responsabilité envi-
ronnementale.

Ce qui fait notre différence

A la Grande ruche, nos conseil-
leres santé se feront un plaisir de
vous renseigner sur les différents
produits offerts en magasin.
Nous savons que chaque per-
sonne est unique, et a donc be-
soin de conseils personnalisés.
De plus, notre naturothéra-
peute, également conseillere en
nutrition et iridologue, pourra,
sur rendez-vous, faire votre
bilan de santé et ainsi vous con-
seiller les produits qui vous con-
viennent parfaitement.

De plus, la Grande ruche est
I'une des premiéres épiceries au
Québec a étre certifiée biologi-
que. C'est Ecocert Canada, orga-
nisme de certification reconnu,
qui la certifie depuis 2002. Cela
veut dire que la
Grande ruche
vous assure
l'authenticité
et l'intégrité
biologique de
ses fruits, de ses
légumes et du vrac. Une
autre preuve que la coopéra-
tive prend soin de vous!

Encore des avantages!

Comme la Grande ruche est une
coopérative, elle permet a ses
membres de profiter de plu-
sieurs avantages. Entre autres,
les membres bénéficient d'es-
comptes sur les achats, de rabais
chez de nombreux commer-
¢ants et thérapeutes, d'un droit
de vote a l'assemblée générale,
de rabais sur les cotits d'entrée
aux conférences santé, de la
possibilité de faire des comman-
des spéciales, et de plusieurs
autres avantages. Informez-
vous en magasin!

La Grande Ruche
25, rue Bryant, Sherbrooke
(819) 562-9973 - www.granderuche.qc.ca

Le financement des coopératives
L'indispensable coup de pouce
d'Investissement Québec

Saviez-vous qu'Investissement
Québec offre des solutions de
financement spécifiques pour
le développement des coopé-
ratives ?

Que ce soit pour un démarrage,
une expansion ou bien une con-
solidation, les coopératives du
Québec gagnent a utiliser les so-
lutions de financement d'Inves-
tissement Québec pour les aider
a concrétiser leurs projets.

Investissement Québec assume
en effet depuis de nombreuses
années 1'engagement gouverne-
mental d'appui au développe-
ment de la formule coopérative.

Un tel mandat se concrétise
principalement par des interven-
tions complémentaires aux insti-
tutions financie¢res, notamment
par des garanties de préts. Inves-
tissement Québec peut égale-
ment agir comme partenaire en
équité. Ces interventions pren-
nent la forme d'un prét de capi-
talisation fort avantageux qui per-
met aux coopératives d'obtenir
des capitaux propres a d'excel-
lentes conditions dans la mesure
ou ils ne sont pas liés a des stre-
tés et que les modalités de rem-
boursement sont tres souples.

Et encore plus

Le secret est probablement trop
bien gardé car Investissement
Québec est beaucoup plus qu'une
simple alternative de finance-
ment pour les coopératives. Son
engagement et la mission que lui
a confiée le gouvernement lui
permettent de comprendre mieux
que quiconque les aspirations
des coopératives et les difficultés
qu'elles affrontent quand il s'agit
de trouver du financement.

Investissement Québec a ainsi dé-
veloppé une expertise unique qui
lui permet de donner le coup de
pouce final et souvent indispen-
sable a l'avancement des projets
des coopératives. Une expertise
qui, en plus du prét de capitali-
sation, implique plusieurs autres
solutions a I'exemple des ga-
ranties de remboursement ou
'acquisition de parts privilégiées
qui peuvent compléter I'offre de
financement traditionnel aux
coopératives.

Vous pouvez entrer en contact
avec les spécialistes en finance-
ment des coopératives d'Inves-
tissement Québec de 1'Estrie en
composant le 1-819-477-1503
ou par le site
www.investquebec.com.

" Investissement
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Bienvenue'!

Le réseau régional des entreprises d'économie sociale a une
nouvelle coordonnatrice, Mme Marie-Anik Tremblay. Titulaire
d'une maitrise en orientation, madame Tremblay a ceuvré dans les
domaines de 1'employabilité, de la gestion des ressources humaines
et dans la formation aux entreprises.

Son réle principal sera de contribuer a développer les liens entre les
entreprises d'économie sociale de 1'Estrie, les organismes commu-
nautaires ayant un projet d'économie sociale ainsi que les inter-
venants socio-économiques.

Pour de plus amples renseignements sur le réseau région-
al des entreprises d'économie sociale, contacter Madame Tremblay
au (819) 563-1571 ou au reseau-ees@abacom.com.

(source : CDEC Express décembre 2005)

) RESEAU D'ENTREPRISES
D'ECONOMIE SOCIALE DE L'ESTRIE

L’'ECONOMIE SOCIALE.
CA PARLE D’ARGENT ET DE VALEURS HUMAINES.,
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L'intercoopération

La Coopérative de développement de I’Estrie, en collaboration
avec PIRECUS, est actuellement a préparer une étude visant
lintercoopération des coopératives dans la région de
I'Estrie. Veuillez prendre note que lors de cette démarche, des
entrevues se tiendront avec tous les dirigeants de coopératives.
Ce projet, a partir des pratiques des coopératives de |'Estrie,
cherchera a identifier les meilleures réalisations d'intercoopéra-
tion et suscitera une réflexion significative sur le travail des
coopératives de la région, celle-ci permettra :

* De répertorier les compétences des coopératives de 1'Estrie;
* D’identifier les pratiques d'intercoopération de la région;

* De faciliter la connaissance mutuelle entre les coopératives;
* De promouvoir l'intérét pour l'intercoopération en région;

* De faciliter I'émergence de propositions menant a des projets
concrets d'intercoopération.

Les résultats de cette étude vous seront dévoilés lors de la
Semaine de la coopération qui se tiendra en octobre prochain.

Un poste de jeune administrateur au conseil d'administra-
tion est ouvert a la Coopérative de développement de
1'Estrie. Vous avez jusqu'au 15 avril 2006 pour poser vo-
tre candidature.

Le jeune administrateur agit au méme titre que les autres
administrateurs au sein du conseil d'administration de la
CDE. 1l a droit de participation et de discussion, mais il
n'a pas droit de vote. De plus, il participe a la planifica-
tion annuelle et aux orientations stratégiques de la CDE.
Il peut, selon son profil et ses intéréts, faire partie de
divers comités de travail ad hoc et ainsi s'impliquer con-
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Quand la coopération

rend service en Estrie

créetement a l'intérieur de ces comités.

Assurer sa participation,
son implication et sa pré-
sence aux réunions qui se
tiennent généralement en
matinée entre 7 h 30 et
9 h 30, 5 fois I'an;

Etre disponible pour la du-
rée de son mandat;

Manifester du dynamisme
et de l'intérét dans les man-
dats qui lui sont dévolus;

Transmettre ses connais-
sances et mettre ses habi-
letés au service de la CDE;
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* Respecter la confidentia-
lité des informations dont
il a connaissance.

Les candidats intéressés de-
vront étre membres d'une
coopérative membre de la
CDE et avoir moins de 30
ans. Toute personne intéres-
sée doit communiquer son
intérét et transmettre ses
coordonnées au directeur
général de la CDE, Janvier
Cliche a l'adresse courriel :
jcliche@cdrestrie.com ou par
télécopieur : (819) 566-2406
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