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= Favoriser la croissance de la pro-
priété locale et régionale par la
releve entrepreneuriale coopé-
rative;

= Créer, maintenir et consolider
des emplois de qualité par I'acqui-
sition d’actions, dans I’entre-
prise, par des travailleurs;

- Développer un mode de culture
organisationnelle de I’entreprise
avec les valeurs coopératives en
misant sur I’expertise dévelop-
pée en entreprise et le sentiment
d’appartenance;

= Fidéliser les travailleurs et consé-
guemment atténuer les problémes
des roulements et des remplace-
ments de la main-d’oeuvre;

= ldentifier I’Estrie comme une
région qui se démarque par son
développement coopératif;

= Démontrer les aspects structu-
rants spécifiques aux coopératives
de travailleurs actionnaires.

Actuellement en phase de démar-
rage, ce projet bénéficie d’'un comi-
té aviseur composé des principaux
acteurs du milieu coopératif et du
développement économique régio-
nal dont : Emploi-Québec, la CRE
de I’Estrie, le Ministére du dévelop-
pement économique, de I’'Innova-
tion et de I’Exportation (MDEIE),
La Chaire Desjardins, IRECUS, le
Centre local de développement
(CLD) du Granit, la Coopérative
funéraire de I’Estrie et Filspec.

Afin de relever ce défi, la CDE a
embauché une nouvelle conseillere
en développement d’affaires, soit
madame Lucie Lessard. Cette der-
niére possede une expérience de tra-
vail variée dans le domaine du dé-
veloppement économique tant dans
la région de I'Estrie que des Lau-
rentides ainsi qu’une expérience a
titre de formatrice aupres des gens
d’affaires. Madame Lessard verra
entre autres aux activités de promo-
tion, de sensibilisation, d’animation
du milieu, de réseautage et de mise
en marché de la formule coopérative
sur le territoire.

Vous pouvez rejoindre madame
Lessard au (819) 566-0234 poste
116 ou au llessard@cdrestrie.com

Quand la coopération
rend service en Estrie

LA SELECTION DU PERSONNEL
DE PLUS EN PLUS COMPLEXE

Dans toute organisation, le choix des collabo-  ployés de production a la disposition des
rateurs fait appel & beaucoup de discernement.  entreprises et des organisations du Québec.
Bien sdr, il faut prendre en considération la
formation, I’expérience et la compétence du  Etes-vous sir de votre choix lorsque vous em-
candidat. Mais d’autres critéres doivent bauchez du personnel? Nos psychologues orga-
également inspirer le choix : nisationnels ont I’expertise et les outils néces-
- les valeurs et attitudes du candidat; saires pour vous aider a bien évaluer le potentiel
de votre candidat. En utilisant la description de
taches et vos criteres, nous vous suggérerons les
- I’aptitude a évoluer au méme rythme et tests les plus appropriés. Notre analyse vous per-
dans la méme direction que I’entreprise. met de réaliser un choix plus éclairé et assure
une complémentarité avec les membres de votre
C’est précisément pour vous assurer de organisation.
choisir judicieusement vos collaborateurs que
Raymond Chabot Ressources Humaines inc.,  Pour faire appel a notre équipe d’experts, con-
conseillers en administration, met ses services  tacter Héléne Chrétien, CRHA, directrice,
spécialisés en recrutement de cadres et d’em-  Service de recrutement (819) 822-4023.

- la compatibilité entre I'individu et le poste;

Raymond Chabot Ressources Humaines inc. &

DU NOUVEAU a la Fédération des Caisses
Desjardins du Québec - région Estrie

La Coopérative de développement de I’Estrie tient a saluer I’arrivée de monsieur Michel Vachon,
officiellement en poste depuis le 3 octobre dernier. 1l remplace M. Albert Ouellet a titre de vice-
président au Développement des affaires de la Fédération des Caisses Desjardins du Québec — région
Estrie. Monsieur Vachon est bien connu en Estrie. Originaire de la région de Thetford Mines, il a
fait ses études en économie a I’Université de Sherbrooke. Il a d’ailleurs eu pour professeur Alban
d’Amours, I’actuel président du Mouvement Desjardins. M. Vachon
effectue un retour chez Desjardins en Estrie apreés un séjour au
Centre-du-Québec dans les mémes fonctions de vice-président. Il a été
président de Pro-Gestion Estrie et il fut le Mérite estrien de la Tribune
en 1995, catégorie bénévolat.

Dans ses nouvelles fonctions, M. Vachon veut contribuer a faire en
sorte que Desjardins soit un incontournable dans le développement
de la région. L’institution financiére étant déja bien implantée dans le
secteur agricole et aupres des PME, M. Vachon veut accroitre la pré-
sence de Desjardins dans les moyennes entreprises. En ce qui con-
cerne le marché des particuliers, il désire appuyer le réseau des cais-
ses en aidant, entre autres, a mieux faire connaitre I’expertise de
Desjardins dans la gestion du patrimoine. En Estrie, les caisses popu-
laires sont au nombre de 32; elles sont au service de 322 000 mem-
bres propriétaires. Ces caisses gérent des actifs de 5,3 milliards $ et
embauchent 1582 salariés.
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M. Réal Nolette
Coopérative d'Alentour

M. Denis Martel
Directeur du programme
MBA / IRECUS

MmMe Agathe Fillion
Caisse populaire
des Verts-Sommets

M. Claude Quintin
Caisse d'économie des Cantons

M. Michel Bousquet
Fédération Coop Habitat Estrie

M. Bernard Beaupré
Coopérative de solidarité
du centre de la petite
enfance Le Bilboquet

PORTRAIT D’UN LEADER
DE LA COOPERATION

Petit, André Campeau, cet agriculteur de Courcelles n’aimait pas beaucoup
I’école, il a décidé de la changer. 1l méne depuis 1998 les destinées de la Maison
familiale rurale de Saint-Romain, un centre de formation en agroforesterie.

C’est la vie elle-méme qui a amené André Campeau a travailler intensément pour
I'implantation de la coopérative de solidarité en formation et développement rural
du Granit & Saint-Romain. Car c’est lors d’un voyage d’études en France en 1997,
avec un groupe d’intervenants du milieu, qu’il découvre le concept des Maisons
familiales rurales (MFR), développé dans ce pays en 1937 et qui compte pres de
500 établissements en Europe seulement.

Et c’est en 1998, qu’il devient président de la coopérative de solidarité qui est a
I’origine du projet de la MFR du Granit. Cette école alternative oriente et forme
des jeunes dans les domaines agroforestiers.

LA MFR a déja le mérite d’avoir permis a cette municipalité de garder son école,
alors menacée de fermeture par manque de clientele. La MFR représente égale-
ment un formidable effort d’adapter la formation scolaire aux besoins directs de
la main-d’oeuvre dans les domaines agricoles et forestiers.

1l'y a quelques années seulement, il fonde avec d’autres personnes MFR-Québec,
dont il est président, un centre de promotion des MFR ailleurs au Québec, et dans
quelques provinces canadiennes, ou des projets sont actuellement en gestation.

Mme Céline Ouellette
Coopérative de services
a domicile de I'Estrie

M. Francois Rancourt
Coopérative la
ClIé des Champs

M. Richard Gagnon
Coopérative de travailleurs
GroupeSphere

M. Francois Marcotte
Aménagement forestier
coopératif de Wolfe

M. Steve Bourassa
Coopérative funéraire
de IEstrie

Coopérative du Salon de Thé
de "’Avbre & Palabre

La Coopérative du Salon de thé de natives, écologiques et socialement via-
I’Arbre a Palabre est fiere de vous offrir  bles dans une atmosphére de respect.
des produits d’une qualité inégalable En Afrique, la tradition de I'arbre a
dans une ambiance exceptionnelle et palabre suggére aux communautés de
ce, depuis déja deux ans. L’Arbre s’asseoir a I'ombre d’un grand
a Palabre demeure toujours le arbre afin de discuter des en-
seul et unique endroit pour jeux importants a venir. La
consommer le thé, les tisanes coopérative a été fondée par
et la shisha a Sherbrooke. de jeunes entrepreneurs qui
Les membres de la coopé- souhaitaient créer leur propre
rative tiennent a vous offrir un travail tout en vous faisant dé-
concept orienté vers des valeurs alter- couvrir le merveilleux monde du thé.

L’Arbre a Palabre, un oasis de culture au
147, rue Wellington Sud, Sherbrooke.

M. Maurice Bernier,
nouveau préfet de la MRC du Granit
La Coopérative de développement de I’Estrie tient a féliciter M. Maurice Bernier,

président de la Coopérative de solidarité la Maison familiale rurale de la région de
Meégantic, pour son élection a titre de président de la table des MRC de I’Estrie.

M. Bernier a été élu au suffrage universel dans la MRC du Granit, le 11 novem-
bre 2005.
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